
договоРм 1/23-24
о сетевой форме реализации программьп профессионального обувения

с использованием ресурсов |осударствепного бтодясетного профессиопального
образовательного учре'!щеция <<(увшиновский коллед'к)

г. (увтшиново <31 > авцста 2023 г.

й1ттиципальное общеобразовательное учрея(дение (увтпиновская средттяя общеобразовательная
1|]кола м1 (моу ксо1п }{я1) (лалее - 11&ола - 3аказник) в лице дщектора 3ахаряна Бячеолава
Алекоеевинц дейотвующего на основании 9става с одной отороньг, и [осударотвенное бтодхсетное
профессиона.гльное образовательное )д!реждение <<|(увгпиновский ко.,1лед1о) (гБпоу
к(увппиновокий колледж>) (далее - (олледя< - }1ополнтзтель)' в лице директора новооёлова
.{мищия 8ладимировина, дейотвуюшего на ооновании !отава, о другой сторонь|, в дальнейшем
вмеоте' имещ/емьте <<€тороньо>' закп}очили наотоящий !оговор о нпол<еслед.!ощем:

1. 11редмет договора

1.1. 1|]кола ре.ш|изует щограммь| профеооионального обутения: по профеосии !$!!
слесарь_ремонтппк' по профессии !!!]!д9ддд в сетевой форме организации щебного щоцеоса о
иопользованием ресурсов 1(о.глледжа. (оллед:к у!аетвует в профорие:ттациолтной ра6оте в
ооответствии о прптлоя<ением 5.

1.2. |{рограмма профеооионш!ьного обутения разрабатьпв1егоя и утвор'цается оовмеотно
1]]колой и 1(отллодясем.

1.3. |[рощамма профеосионального о6утония вкпк)чается в перечень программ'

ре11лизуемь'х в рамках проекга <|{рофеосионального обучения) ||]колой.

2' (татуе обупатощихся

2.1. €тороньп реализу|от программу профеооионального обунения в отношении
обулатощихся по образовательнь!м прогр1|мм.!м среднего общего образован|'|' при[]'1тьтх в

уотановленном законодательотвом порялке на обуление в 1|1кощ.
2,2, |[ереиень обуна:ощихся согласуется €торонами не позднее' нем за 5 дной до нанала

реализации образовательной прощаммьт.
2.з' Фбщее колияеотво обуншощихоя, пооещающ!.п( |(о.гтледхс, ооотав',ш{ет 16 неловек, в

ооотв9тотвии с прг:ло:кетптем 4 к наотоящещг,{огово1!у.
2.4. Фбутатощиеся имек)т стац/с обуна:ощихоя 1!1кольг по образовательць|м программам

среднего общего образования' пользу!отся всеми правами и вь|пол!!'!тот все обязаннооти,
вь1текающие из этого стацоа.

3. Финапсовое обеспече||ие реа.,|изации образоватольпой программь!

з.1. Финансовьге отно|пения мещду €тороналли по использовани|о

реоуроов осуществ.]|я!отся на безвозмездной оонове.
3.2. |{реподаватели ко.,1ледда Ёю.|юча!отся в !птат с0трудников 1пколь| для реал!4а\\и|1

профеооиональнь!х программ.
4. 9словпя п порядок осуществленпя образовательпой деятельности прп редлп3ацпп

обрдзовательпой программь:

4.\. 1(о,:тледяс )д!аствует в реа.]тизации программь| професоионального об5гяения в
ооответотвии о при.,1оя(ением 1 к настоящещ: ,{оговору, характер и объем ресуроов опреде',ш{ютоя

щилолсением 2 к настояшему ,[1,оговору.



4.2. |!ри решлизации программ профессионального об1нения, пре,щ/смотенньп( пунктом
4.1 настоящего .(оговора, реоурсь| иопользу1отоя для обеспенения качества оказь[ваемой
образовате.ттьной услуги, соответствующей щобованиям, установ.т!еннь|м на оонове
профеооиональньтх отандартов (пр и нал*тип) илта уотанош]еннь!х ква.}|ификациот:ньгх щебований.

4.з. (оллерк в течение срока реш|изации договора в ооответотвии о ка.'|ендарнь!м

улебньгм графиком ос)дцествляет ведение унебно-рётной доцментации о результатах
промещггояной и итоговой аттестации об5гна:ощихся.

4.4. (оллеА:к унаотвует в реализации !ш!ана профориентационной работьт в соответотвии
с прилоясением 5.

5. 0бязанностп €торон

5.1. €тороньтобязаньт:
5. 1. 1. Фзнакомггь обунапощло<ся с документами:

- [пкола: }стазом, лицензией на ооуществление образовательной деятельности, свидетельотвом
о гооударственной аккредигации, другими дочментами' регламентиру1ощими организацию и
осущеотвление о6разовательной деятельнооти' правами и обязанностями о6учагощихоя при

реализации образоват€льной прощаммь!; - 1(олледяс: ){'отавом, лицензией и др}тими доч/ментами,
регламентиру|ощими орган!4зацию и осущеотвление деяте.]1ьности' предуомотренной наотоящим

'{оговором.
5.1.2. €оздать о6унпощимся необходимьге уоловия д'|я оовоения программ' дооти)кения

ими вь!ооких ре3ультатов при участии в оценочнь|х мероприятиях (пр:тлохсение 3).
5.1.3. €одействовать Аругой €тороне в дости)кении целевьтх показателей (прилоя<ение 3).
5.1.4. |{редоставлять другой €тороне справки о результатах оовоени'{ обуча}ощимиоя

наоти образовательной программьп' вк,1юча|ощио зачетньпе (экзаменационньге) ведомооти.
5'1.5. |{редоставлять по запрооам другой €торонь: необходллтцпо информацито об

растгп.лках образовательнь:х отно:дений.
5.1.6. Фбеопечттгь оохраннооть пероона.'1ьнь1х даннь:х обулатощихоя, ооблподать уоловия

конфиденциальности (не дощ/окать ра:}гла!].|ени'{ информатщи, каоапощейся пр{!в личнооти на
безопаоность: поихологическу|о, ооциальнуто и т'д.).

5.2. Б рамках наотоящего договора (оллед2к обязан:
5.2' 1. Фсуществлять под6ор работников' )д{аотву|ощ|{х в реа]\у|за|1!1у1

щограммь1' в соответотвии о законодательотвом.
5.2'2. Фрганизовать матери,шъно-техни({еокоо обеопечение реа.,]изации прощамм и

обеспенить раоходнь|ми материалами обР.!}ощихся в соответотвии о ще6ованиями программь[.
5.2.3. Фбеопечить соблтодение работниками, )даотву|ощими в реш1изации программ'

локальнь|х нормативньгх актов' прави]| охрань1 щуда и техн:лси безопаснооти.
5.2.4. Фбеспечить обунапощихся местами дпя оовоен!,!'! прощамм на йзе 1{олледя<а в

период реализации программ. 3 уоловиях ре)кима повь|1пенной готовнооти прод/омотено
обрение о применением элекщоннь|х и диотанционньтх образовательньгх технологий.

5.2.5. Фрганизовать безопасньте уолови'! д'!'! ре!шизации программ на базе 1(олледяса.

5.2.6. }{азначить ответственнь!х лиц за проведение инотукта)ка с обулатощимися и
педагогичеокими работн:лсами о6разовательньтх организаций о пр11вилах поведени'{ в помещениях
1(олледда и охране туда в период ре21л}вации программ.

5.2.7' Фбеспечггь прогуск педагогичеоких работников и обулатощихся образовательнь1х
организаций в (олледхс в период ре:ш1изации программ согласно списку' согласованнощ/
€торонами, в уотановленном порядко.

5.2.8. Фрганизовать и обеспечить подготовч/ пед:гогияеских работников образовательньгх
организаций дпя реа.}1изации программ на базе ко.|иедя{а.

5.2.9. 5.3. Б рамках настоящего договора 1|1кола обязана:
5.3.!. €формщоватъ гршпь! обунаюшго<ся по программам профессионального обунения



(описок о6улатощихоя), опредолить педагогичеоких работников' учаотв},|ощих в обунение
обунпощихоя на базе 1(ол.гледт<а.

5.3.2. Разра6отать лока.'!ьнь|е акть1 по организации обг{ения обунаюшцосоя на 6азе
(олшледка.

5.3.3. Ёазначить ответственньтх лиц за )кизнь и здоровье обутающихся во время
сопровощцения их на обунение и обратно, а такя(е в период ре1шизац!д! прощамм на базе
}(олледжа.

5.3.4. Фбеспечить проведение инотруктФка о обуча}ощимися о прави.]1ах поведения в щди
оледования до {(олледлса и обратно' в период реализации программ на базе (оллед:ка.

5.3.5. Фбеспеч:тгь посещение обуча]ощимиоя и педагогическими работниками (олледхса в
период реализации прораммь1 на базе (оллед)ка.

6' €рок действия .(оговора

6.1 Ёастоящий.{оговор лействует с < 01> оеттгя6ря 2023 года ло <<25 >> мая2024 года
6.1. Реализация образовательньгх прощамм по настоящещ/ .{оговору на.птнасгся о << 01>>

сет+тября 2023 года.

1. 0тветственность€торон

7.1. Б олучае неиополнения или ненад'|ех€щего иополнения о6язатольотв €тороньп неещ
ответотвеннооть в ооответствии с законодательотвом Роооийской Федерации.

7.2. €тороньт оово6ох(цатотоя от ответственности за части.{ное и.'|и полное неиополнение
обязательств по .{оговору, еоли такое неиополнение яв.т|яется оледотви9м о6отоятельотв
нощеодолимой с}ш|ьт (форс-маясорньгх оботоятельств): стихийньпх природньтх явлений
(землетрясения, наводнения)' войн, революций, ограничительнь!х и запретительньгх актов
государственньгх органов, непосредотвенно отнооящ|о(ся к вь!полненик) наотоящего ,{оговора.
!казанньге оботоятельотва до.,!кнь1 возникщ/ть после закпючения ,{оговора, носшгь нрезвьтнайньпй,
непредвидентътй и непредотвратимьтй характер и не завиоеть от воли €торон.

7.3. Ф наступлении и прекращении вь[шеуказантъпх обстоятельств €торонц для которой
оозда;|ась невозмо}кнооть иополнения о6язательств по настоящещ|' .{оговору, дол{ша немед|енно
известить друцю сторо[{у в пиоьменной форме, прилоясив ооответотву}ощие подтвеР)кдак)щие

дочменть|.
7.4' Б оцяае наоцт1ления форо-маясорньтх оботоятельств срок иополнения обязательств

по ,{оговору отодвигается соразмерно времени' в.течение которого 6удгг действовать тахие
обстоятельства и их пооледотви'!.

8. |1орядок измепепия и прекрдщеппя договора

8.1. Бсе изменения и дополнения к наотоящещ/ ,{оговору до.,[кнь| совер|!]аться в
письменной форме и подпиоь1ватьоя уполномоченнь|ми представителями €торон.

8.2. (тороньп обязулотоя письменно извощать друг дрга о омене реквизитов' адреоов и
инь|х о)дцеотвеннь!х изменениях в срок не позднее, чем за 30 календарньгх дней.

8.3. Ёаотоящий ,{оговор моясет. бьгть прекращен по согла!шени|о €торон или в оудебном
порядке по оонован| {м' пред/смотеннь!м законодательством Росоийокой Федерации.

8'4. Ёаотоящий договор ооотавлен в дв)о( экзем|ш|яр!|х' име|ощ}'( 'одинакову|о
}ориди!{еоку[о о!4ц' по однощ/ экземпляру для каждой из €торон.

9. Реквшзитьп п подппсп €тороп



}1сполпптоль:
[ ооуАарственное бюджегное
профоссиона.лгьное образовательное

улрещдение к(увплиновокий ко;шпедд>>

(|Б|1Ф9 <(увтптлловский колледло)

3!казчик:
!1униципальное общеобразовательное

унреясдение }(ув:пиновокая средня'1

эбщео6разовательная пцкола .|т[ч1 (моу ксо!п
ш!1)

|Фрпдпноскпй адрее:
1 72 1 1 0, 1верская Флаоть, г. (ртлллново' ул.
(тепана Разина' д. 55

[Фридинеокий адрео:
1 72 1 1 0, 1верокая область, г. кув!пиново, ул.
['орячева, дом 64.

Бапковскше реквизшть|3
инн 6929005365/кт1п б92901001

Банковские реквизить|:
|т|*\ 6929 о02999 /к{]п 69290 1 00 1

Р / о 03224643280000003600 Р / о 0323 464328634000з600
Фтделеттие 1верь Ба;пса Рооои:а// [иделение тверь Ба.тлса Роосии//

}Ф( по 1верской области г.'гверь 9Ф1( по 1верской области г.тверь
Бик 012809106 БиктоФк 012809106

октмо 286з4101 октмо 285з4000
огРн 1126915000860 о|'Рн 10269о19|3714

1ел. (фако): 8(4829-4-5 4 -64

Бгпа||: &шт!<о1@ф|1.гш

[етп. (факс): 8(48257) 4-54-зо
Бтпа!1: &цуз1тзс 1 6!г@тпа!!.гш

/.{.Б.Ёовосело# .А.3ахарятт/
.

|ъж" 
*'!,:=€'''',

р:;*\ё@
ч*.:ы- -ч*":д*

\ф

:й7ф9;

44

п'9
п$
(.-_1а;

:$"я

у



приложевие 1кдоговору о с€тевой форме
ре&1изации программ профессиональяого обу{ения о
иопользованием ресрсов гооудар91вен|{ого
бтолхсетвого професоиоя{1 ъяого образоватФ1ьяого

#жт;Ёт;1#.''ово!с'й 
ко'ц1сд|Ф от з1 авцота

!|орядок реалцзацпш программ профессионального обуяения в рамках
вздпмодействпя 1}|Ф9 (€Ф|!! !\!1 п |осударственпого бюджотпого профессиональпого

образовательного учре2кденшя (кув|шпновский колледяс>>

1. Фбщпе полоя(ения
1'1. Ёастоящий порядок устанавливает условия и проце'щ/ру реа!'у1за\+1и профаммь!

профеооионш|ьного обрения посредством сетевой формьт реализа!\14|1 й;гниципальньпм
общеобразовательнь|м учрещдением 1(увппиновока'! ородняя с!бщеобразовательная :школа ]',{!:1

(далее - [1!кола) и [осуАарственньлм бгодхегньпм профессиональньтм о6разовательньтм

),чреждением <(увппиновский колледяо (далее - 1{олледя<)

2. {ель п задачп прямеяенпя сетевой формь: реалпзацип программ
2.1. Фсновной цель1о применен|и сетевой формы ре.ш1изации программ

профеосионального обуяения яъляетоя обеопечение возмо)|(ности оовоони]| обуна:ощимиоя
образовательной прощаммь1 о иопо.,1ьзованием реоуроов коллед'(а

2.2. 3адани применения оетевой формьт реализации программь1:
- обеспечение обуча]ощимся возмоя(нооти освоен|'! первой профессии во время

общеьтия в |ппколе;

- рас!пирение Аост1,па об1^латощимся к оовременнь!м образовательнь:м технолог}1'{м и
оредствам о6унения;

_ предоставление обучающимоя возмо)кнооти более эффективного использования
име|ощ|о(ся о6разовательньгх и материально_технических реоуреов 1{о.гш:ерка и 11!кольт при
оовоении образовательной прогр,!ммь!;

- достихение целевь!х пок:вателей (пр:тлоясение 3 к настоящему ,{оговору)'

3. }словпя осуществленпя программь!
з.1' €етевая форма реализации программь| осуществляется на основании договора о

оетевой реализации программь!' закп1оченного мФ|щу 1|]колой и |{о,тледжем.

3.2. 8заимодейотвие 1|1коль: и 1{олледка при ос)дцествлении согевой формьл

реализации профаммь! определяетоя наст0ящим порядком и договором о оетевой форме
реш|изации программь|'

4. Регламентпрование органпзаци[| процесса
4.1. Фрганизация процеооа ок{ван!,т;л уощг щи реализации программь| ооуществ.,1яется

о иопользованием кад'овьгх' информационньтх' материа.]]ьно - технинеокттх, унебно_. методических ресрсов 111кольл и коллед]ка.
4.2. Фсновньпми документами, регламентируощими организаци}о образовательного

щоцеооц яы1яютоя|
- программапрофеооиональног9о6унения;
_ унебньгй план (индивидгальньлй уиебнь:й план);

- календарнь:й улебньтй рафик
- Расп|1еа\1|1е зан'1тий (иядивиду альное расписание занятгй).
4.3. |1рограмма професоионального об5,зения разрабатывается }(олледжем на основании

професоиональньтх стандартов (прп на;тинпм) плпуотановленнь|х квалификационньгх щебований.

5. Фрганизацпя взапмодействшя (олледяса п.[!|коль: в



ходе реализацпп программь|

5.1. 3заимодействие (о.тшедха и 1|1кольт в ходе ре,шизации программь| направ'|ено [{а

раннпо:о профеооиопальщ/1о ооциа.'[изаци}о лиц в возрасте до 18 лсг, рао|ппиренио интереса к

щудово}у и профеосиональному общению' качеотвенное обеспечение обу:ения' воопитания

}чащихся' безопаоность )|(изнедеятвльности )д!аотников образовательного процеоса' ооздание

полноценного информационного щосщанотв& из)дение и внедрение инновационньгх щоща1}{м
о61гнения, технологий обулеттия и воопитания' необходимого методинеского сопрово)!цен|4[.

5.2. Б случае вь|явления фактов, оозда:ощих уфозу )!шзни и здоровья обула:опцтхоя,

любое дол'(ноотное лицо 1(отлледка вправе щекратить занятия до устранения нарутпоний.

5.3. 1{олледл< осущеотвляет контроль за материа.'|ьно-техническим о6еопечением

реализации програ]}{мь|' вкп[очая оо0тветствие помещений для зы'я!!дй оанитарно-гигиеии|{еским

щебованиям, Фебованиям полсарной безопаонооти. 8 с.ггутае вь:явления факгов нарулпения лгобое

до,,0кноотное лицо вправе прекратить занятия до устанения нару||]ений.

5.4. €тороньт осуществ'!'|!от контроль за ообл|одением ороков' пред.'см0тренньп(

календарнь!м у!ебнь:м щафиком, распиоания занятий.

5.5. Б ходе реализации программь1 сторонь! орг{!н}1зуют о6мен иной информацией,

необходимой д'[я реалгза.1щи прогр{|ммь| професоионш|ьного обуления, проводят оовмеотнь!е

оовещания. ,|1,тля эффекплвного взаимодойотвия мог}т бьтть сформированьг ра6оние щ5,тттьп

(творнеские коллективь|' лаборатории, кафедрь'' деятельность которь|х регламентщуетоя
ооответств)до1цими лока.]|ьнь!ми актами.



пр!'лож€ни9 2 { договФу о сет€вой фФме ре&пвации
программ профессионапь|!ого обРен|Ф! с испФ|ьзовачием

рес)рсюв государстве!|ного б|оджетяого професс!{о|{а'ьяото
образова19дьцого учРех{ения (крши|!овс|ий ко.,1лед)0) от з 1
вьцФа202зг.|&|пз-24

Ресурсьт, используемь|е при реали3ации программь! профессионального обуяения в рамках
сетевой формьт реализацпи программ профессионлльного обупФпия с пспользовапием

речрсов |(олледэка
1. €тороньт для реализации образовательной прощаммь| использу|от олед/!ощио реошсь!:
1|1кола: кадровое обеопечение сопровоя(дения обунатопдихся в период реа.'|иза!пп,| программь1 в

1{о.гшледке;

!{о.глледх:
йатериально-техтлинеокое обеспечение р9ализации программьг' вкп[очая

оборудованнь:е и соответотв).'|ощие санитарно - гигиени[|еским щебованиям помещения' щебованиям
поясарной безопаонооти помощен[|-,|.

1(адровое обеопеяение реалш}ации прощампльл (работтпаки, иметощие необходищпо квалификацтло и
подготовч).

Б рамках щебовштия к реоуроам' необход!д,ъ!м дпя сстевой формьт роатп:зации образовательной

щотаммь!' €торонь: подтворжд{||оц что в отно|цении ](о.гшпедяса и 1&ольп не щоводитоя проце.Ф?а
ликвидации' ба.тлсрототвц деятельнооть их не приоотановлена, а тФоке 0тоуготвует задо.]'кеннооть по
начиоленнь|м на.'|огам' оборам и иньпм обязательнь!м т1лате)|@м в бюддсгьт любого шовня [!.г[и

государотвеннь[е внебюддетные фондьп за протпедш:ий календарньтй год по даннь!м бщгалтерокой
отчетности за последний завор:шонньтй отнеттльтй пориод.

0та|штиваемь|е,



!1рцлохе:ше 3 к договФу о о€6€во[ фФше Рса'пвв1цц!
щогра||м щофесопон!льнот! об)ц€п!я о попФ1ьч)в!виец

р€сурсов гоФдяри8е|пот0 бюдкегяого щцф€сс!!о|!а]|ьцого
оф&зовате'ьного ут€цдршя (крщш!овс|ф хо'ц|едр от 31
авцс|а 202з г. ,Ф |2з-24

||еревень целевь[х пндпкаторов

{

:

!

1

9,:.

\-

[,[о

п|п
(рптерпп рв3ультатов обр&3ов&тельпой
|оятельпоотп

|/о от
коптппгевта

{ед. от
коптппгепта

9яаслие обула:оп1то<'ся (оллелжа в конлуроах
профессионапьного маотер9тва (по возмо:шлосги)

1по
возмоя<ности)

')
{оля вьпуокников' уопе1цно одав1пплк квалифлл<а:щонньй
)|вамо[|

ше мепее 100 о/о 16



|!рппожепие 4 к дотовору о сетевой форме реа'п|зацпп!
прощамм щофеосион!шь|,ого обучев!.!'| с иопользова:|!{ем

рссурсов государственного бюд!(91чого профеооиопшьно!о
образователь|{ого )вреждения (кР!дг,{овокий ко'1ледя(' от 31
аъцс16202з !. !$ |2з-24

€писок обупатощихся 10 кпасса

ш! Фио [рофессия
!. Белодедов макс!д{ 8ладиславовик олесарь-ремонтник
2. Бородин макс|п,1 ввгеньеви.| олеоарь-ремонтник
3. Бычкова влизавета Бвгеньевна повар

4. 8ершинский |,1лья [{иколаевич ]лесарь-ремонтник
5. [ан:шлова €офья йгоревна повар
6. [емин Александр Русла|{ови!| элеоарь_ремонтник

]убкова полина мптха,иовна повар

8. копегова софья Андреевна повар

9. иамедова Амина Ровшан ](ьлзы повар

10. новикова Арина ]0рьевна повар

11. флова Анфиса !!рьевна повар

\2. писарев иван игоревич элеоарь_ремонтник

13. Романова 8арвара [лл<олаевна повар

14 |та<омщова €танислава 3дуардовна повар

15. ||ковпев Ёикпга €ергеевия элесарь-ремонтник
16. [!ковлева €афина йаксимовна повар



пр|1'|о)кеяие 5 к договору о сет€вой форме ре&1!{защ'1'
проФамм щофесоиона]1ъного обуче!!'!| о использова1!ием

ресРсов государ9тве|]пого бюдж9тяого профессиона'1ьцого
образоват€льяого лрежденп'| (кРшиновский кФ1лсд)о от з |
авц с'[а 2Фз !. !Ф | /2з -24

}[р (лаос 3роки [}гвсгственньлй

[:пкола)

}гвегственньтй

[колшпедк)

[!рофессиональньте пробьп по
;пециальнооти <<|1овар>>

к€леоарь>

9

10
3ам дирекгора по
увР

8иноградова €.Б.

2 Акция к€то дорог- одна твоя)
8стреча с преподавателями ко.'|,]ед'(а,
эцд€нтами_ вь|туокниками |пколь[

8-9 февраль 3ам дирекгора по 8Р (елпанова [.Ё.

) [рофвикгорина по опециа.]1ьноотям
ктехнолог))' ((повар)

8- 10 цекабрь 3ам директора по БР |{реподаватели
эпециальнь|х
циоци11лин

+ Родрггельское собрание дпя родггелей
вьтщ:скников 9 клаосов

) апрель 3ам дирекгора по БР 1,ковлева Ё.А.

5 |оварищеокие спортивнь!е встречи )-10 Б течение
года

9ч:тгеля

физинеской
чльц?ь[

учителя

физипеокой
кульц?ь|

6 3овмеотнь:е 5гнаоти'! в городок}о(
1кциях и проектах

б-10 Б течет:ие
года

3ам директора по БР Болптухина [.8.

7 [{аотавничество <<€цлеттг- унет*тк> б-10 3ап.: директора по БР (улеппова 0.8.

в Акция <,{осцпна'{ среда)
[4ндивидгальньпе профконоультации с
эемьями об1,та:ощихся с Ф83

) иарт 3ам директора по
увР

{елпанова [.Ё.


